附件1：

滁州学院“十三五”规划2019年度职能部门完成情况及2020年度目标任务分解
	指标内容
	指标内容（计量单位）
	时间节点
	总目标
	截止2019年底
完成情况
	2020年
任务目标
	责任单位

	一、

人才培养
	全日制在校本科生（人）
	2020年末
	20000
	19086
	  根据实际，
适时加强
	教务处

	
	工科在校生占比（%）
	2020年末
	≥50%
	42.81%
	需提高7.19%
	教务处

	
	签订校企实质性合作协议的
专业（群）覆盖率（%）
	2020年末
	≥90%
	100%
	继续保持
	教务处

	
	毕业生年终就业率（%）
	2020年末
	≥95%
	96.74%
	保持提升
	学生处

	
	工作与专业相关度

（即毕业生对口就业率）（%）
	2020年末
	≥85%
	78.64%
	需提高6.36%
	学生处

	
	获得省级教学成果一等奖（项）
	2016～2020年

累计
	2～4
	6
	保持提升
	教务处

	
	国家级教学成果奖（项目）
	2016～2020年

累计
	力争1
	0
	积极培育
	教务处

	
	学生获得省级及以上学科竞赛和创新创业类比赛奖项（项）
	2016～2020年

每年平均
	≥300
	＞300
	保持提升
	教务处、团委

	二、

专业建设
	本科专业数（个）
	2020年末
	65
	60
	  根据实际，
适时加强
	教务处

	
	工科专业数占比（%）
	2020年末
	≥50%
	48.33%
	需提高1.67%
	教务处

	
	国家级特色专业和综合改革
试点专业（个）
	2020年末
	2～4
	2
	保持提升
	教务处

	
	省级特色专业和综合改革
试点专业（个）
	2020年末
	10～15
	16
	保持提升
	教务处

	
	特色优势专业在校生比例（%）
	2020年末
	≥40%
	39.45%
	需提高0.55%
	教务处

	
	进入安徽省一流专业建设行列的应用型专业（个）
	2020年末
	5～8
	12
	保持提升
	教务处

	
	安徽省同类院校品牌专业（个）
	2020年末
	2～3
	2
	保持提升
	教务处

	三、

学科建设
	获批省级重点（一流）学科（个）
	2020年末
	1～3
	1
	保持提升
	科技处

	
	引进和培养学科带头人（人）
	2016～2020年

累计
	10～16
	15
	加强建设
	科技处

	
	形成较高水平学科团队（个）
	2016～2020年

累计
	≥10
	≥10
	提升水平
	科技处

	
	建设省部级科技创新平台
及智库数量（个）
	2020年末
	6～8
	11
	保持提升
	科技处

	
	建设市级科技创新平台
及智库数量（个）
	2020年末
	12～15
	14
	保持提升
	科技处

	
	达到硕士学位授予权条件学科（个）
	2020年末
	1～2
	0
	加强建设
	科技处

	四、

科学研究
	科技到账经费（万元）
	2016～2020年
累计
	15000
	16184.11
	保持提升
	科技处

	
	国家级科研成果奖（项）
	2016～2020年
累计
	力争1
	1
	加强建设
	科技处

	
	省部级以上科技奖励（项）
	2016～2020年
累计
	≥10
	11
	保持提升
	科技处

	
	国家级科研项目（项）
	2016～2020年
累计
	≥50
	11
	 因缺口较大，
需大力建设
	科技处

	
	获批国家发明专利数量（项）
	2016～2020年累计
	≥50
	105
	保持提升
	科技处

	五、

师资队伍
	专任教师人数（人）
	2020年末
	1000
	971
	需增加29人
	人事处

	
	正高级以上职称教师人数（人）
	2020年末
	100
	95
	需增加10人
	人事处

	
	博士学位人数（人）
	2020年末
	300
	203
	 因缺口较大，
需大力建设
	人事处

	
	“双能型”教师比例（%）
	2020年末
	≥60%
	41.64%
	需提高18.36%
	人事处

	
	引进和培养省级领军人才、学术技术带头人及后备人选等（人）
	2020年末
	≥20
	38
	保持提升
	人事处

	
	特聘行业企业骨干人才（人）
	2020年末
	≥100
	100
	保持提升
	人事处

	
	科技特派员（人）
	2020年末
	40
	37
	根据实际情况开展
	人事处、科技处

	六、

办学条件
	校园面积（万平方米）
	2020年末
	110
	108.9
	  根据实际，
增加1.1
	后勤管理与基建处

	
	总建筑面积（万平方米）
	2020年末
	52
	46.21
	需增加5.79
	后勤管理与基建处

	
	新增校舍面积（万平方米）
	2020年末
	14
	8.01
	需增加5.99
	后勤管理与基建处

	
	教学科研仪器设备总值
（亿元）
	2020年末
	4
	2.96
	 根据实际，
增加1.04
	资产与设备处

	
	校内实习实训中心（个）
	2020年末
	20
	19
	需增加1个
	教务处

	
	大学生创新创业中心（个）
	2020年末
	1～2
	2
	保持提升
	教务处

	
	模拟实训工厂（个）
	2020年末
	4
	0
	根据实际情况开展
	教务处

	
	纸质图书（万册）
	2020年末
	150
	129.7
	 因缺口较大，
需大力建设
	图书馆

	
	电子图书（万种）
	2020年末
	150
	142.75
	需增加7.25
	图书馆

	七、

开放合作
	中外合作办学项目（个）
	2020年末
	3
	0
	根据实际，

增加1个以上
	国际处

	
	具有国（境）外学习、研修和
合作研究经历教师比例（%）
	2020年末
	30%
	21.48%
	需提高8.51%
	国际处

	
	在校留学生（人）
	2020年末
	逐步提高
	3
	加强建设
	国际处

	
	具有国（境）外学习经历的
在校生比例（%）
	2016-2020年

累计
	逐步提高
	2.12%
	大力提升
	国际处

	
	继续教育在籍注册人数（人）
	2020年末
	4000
	7510
	保持优化
	继续教育学院

	
	服务社会培训（人次）
	2016-2020年

累计
	20000
	＞20000
	保持提升
	继续教育学院

	八、

大学文化
	较高水平的文化成果（项）
	2016-2020年

累计
	3～5
	4
	保持提升
	宣传部

	
	校园文化载体和文化传播平台（个）
	2020年末
	3～5
	6
	保持提升
	宣传部



