中国共产党安徽省省属普通高等学校代表大会常任制实施办法（试行）

第一章  总  则

第一条  根据《中华人民共和国高等教育法》、《中国共产党章程》、《中共中央关于加强和改进新形势下党的建设若干重大问题的决定》和《中国共产党安徽省各级代表大会代表任期制实施办法（试行）》及党内有关规定，结合安徽省省属普通高等学校（以下简称“高校”）实际，制定本实施办法。

第二条  高校党代表大会常任制坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，以改革创新精神加强高校党的建设，以完善高校党代表大会制度和党代表大会代表任期制度为重点，深入推进党内民主建设和现代大学制度建设，为高校党的建设和教育事业发展提供坚强的政治保证。

第三条  高校党代表大会每五年召开一次换届大会，每年召开一次党代表大会年会。在党代表大会闭会期间，由它产生的委员会统一领导学校工作。

第四条  高校党代表大会代表实行任期制。代表的任期与学校党代表大会当届届期相同。在党代表大会召开和闭会期间，党代表大会代表行使代表权利，履行代表职责。 

第二章  高校党代表大会代表任期制

第五条  高校党代表大会代表按照党内选举的有关规定选举产生。科学确定代表的数量及代表构成，扩大基层代表比例，严格代表资格审查，保证代表的先进性。 

第六条  高校党代表大会代表履行的义务：

认真学习宣传贯彻党的路线、方针、政策，模范遵守国家法律法规和党的章程、规定，维护党的团结和统一。密切联系党员和师生员工，带头贯彻执行学校党代表大会的决议、决定，在各项工作和生活中发挥先锋模范作用。正确行使代表职权，自觉接受党员和师生员工的监督，不得利用代表身份谋求任何私利和特权。

第七条  高校党代表大会代表有下列权利与职责：

（一）在党代表大会召开期间听取和审议学校党的委员会、纪律检查委员会的工作报告；讨论和决定学校党的建设和其他重大问题；

（二）在党代表大会上行使表决权、选举权，有被选举权；

（三）了解学校党的委员会、纪律检查委员会以及所在选举单位党组织贯彻执行党的决议、决定的情况；

（四）向学校党代表大会或党的委员会就学校事业发展和党的建设的重大问题提出意见和建议；

（五）根据议题，应邀列席学校党的委员会（常务委员会）会议以及相关会议；

（六）对学校党的委员会（常务委员会）、纪律检查委员会及其成员进行民主测评和评议；

（七）根据需要，可以参加学校有关领导干部的民主推荐； 

（八）参加学校党代表大会或者学校党的委员会组织开展的有关活动；并受其委托做好有关工作。

第八条  高校党代表大会代表履行代表职责，主要是参加学校党代会和学校党委组织的活动。

代表开展工作主要制度有：

（一）代表提案制度。在学校党代表大会召开期间，10名以上代表（含10名）联名，可以向大会提出属于党代表大会职权范围内的提案。提案应一事一案，有案由、案据和方案。提出提案的代表可以撤回提案。

（二）代表提议制度。在学校党代表大会闭会期间，代表可以由个人或者以联名的方式，采用书面形式向学校党的委员会提出属于学校党代表大会和党的委员会职权范围内的提议。

代表提出的提案和提议由学校有关机构负责受理和审查，提出处理意见，报学校党的委员会（常务委员会）审定。受理机构应及时向提出提案和提议的代表反馈办理情况。

（三）代表调研制度。受学校党代表大会和党的委员会的委托，代表可在一定范围内，就党的建设和其他有关重点工作、学校党的委员会重大决策和师生员工反映比较强烈的问题开展调查研究。

代表在任期内至少参加一次调研活动。代表在调查研究结束后，要形成书面报告。

（四）重大决策征求代表意见制度。学校党的委员会（常务委员会）在重大问题决策前，应当采用召开座谈会、发放征求意见函等形式征求代表的意见和建议。在党代表大会召开前，学校党的委员会应当征求本届党代表大会和下一届党代表大会代表对党的委员会、纪律检查委员会工作报告稿的意见。学校党的委员会可以就其他有关事项征求代表的意见。

代表应邀可以列席学校党的委员会（常务委员会）、纪律检查委员会全体会议以及党委有关部门的重要会议，参与讨论，发表意见。

（五）代表联系党员和师生员工制度。代表要与党员、师生员工加强联系与沟通，宣传党的路线、方针、政策，了解党的教育方针贯彻实施情况；了解学校党的委员会重大决策、决定的贯彻和执行情况；就师生员工普遍关心的热点、难点问题广泛征求意见等。

（六）代表参加民主评议制度。根据学校党委安排，参加对本校党委、纪委领导班子及其成员的民主测评和评议。

第九条  高校党代表大会代表资格的终止和停止。

（一）代表在任期内有下列情形之一的，其代表资格终止。

受留党察看及以上处分的；

因出国（境）定居等原因被停止党籍，或丧失中华人民共和国国籍的；

辞去代表职务被接受的；

因其他原因需要终止代表资格的。

（二）代表在任期内有下列情形之一的，其代表资格停止。

调离学校，并将党的组织关系牵出的；

学生党代表毕业离校的；

因其他原因需要停止代表资格的。

党代表大会代表资格的终止和停止，由原选举单位或基层党组织提出报告，学校党的委员会（常务委员会）研究决定，报省委教育工委备案。

第十条  高校党代表大会代表的增选和补选。

根据工作需要或代表缺额情况，原选举单位应及时增选或补选代表。代表的增选或缺额补选，按党内有关规定选举产生，经学校党的委员会（常务委员会）批准，报省委教育工委备案。

第三章  高校党代表大会年会制

第十一条  高校党代表大会实行年会制。党代表大会年会原则上在每年学校教职工代表大会之前召开，必要时可随时召开。年会由学校党的委员会（常务委员会）主持。

第十二条  党代表大会年会的职权和任务：

（一）听取和审议学校党的委员会、纪律检查委员会年度工作报告；

（二）讨论和审议下一年度学校党政工作要点；

（三）民主测评和评议学校党的委员会、纪律检查委员会其成员；

（四）讨论学校党的建设和其他重大问题；

（五）审议提案提议工作报告；

（六）审议年度党费的收缴、使用和管理情况；

（七）选举出席上级党的代表大会的代表；

（八）讨论和决定其他有关重要事项。

第十三条  在高校党代表大会年会上，对需要表决的事项可以采取举手表决和无记名投票表决的方式表决。所通过的决议、决定由学校党的委员会（常务委员会）颁布后生效。

第十四条  根据工作需要，可以邀请上级领导、民主党派负责人、无党派人士代表、市级以上人大代表和政协委员等列席学校党代表大会。

第四章  组织领导与监督保障

第十五条  学校党的委员会成立党代表大会常任制领导小组，全面负责各项工作的组织实施。

领导小组办公室设在党委组织部，负责党代表大会常任制的日常工作。

第十六条  学校党的委员会成立党代表大会代表提案提议组，设在党委办公室。提案提议组为常设机构，其主要职责是：负责党代表大会代表提案提议的征集、处理工作，向大会报告提案提议工作情况。

第十七条  学校党的委员会成立党代表大会代表联络工作办公室，设在党委组织部。党代表大会代表联络工作办公室为常设机构，其主要职责是：负责党代表大会代表的资格审查，代表资格的终止或停止处理；代表增选或补选；代表信息库建立与维护；代表联系联络；组织代表开展活动等。

第十八条  党代表大会闭会期间，代表按照党代表大会召开期间编入的代表团进行活动。

第十九条  学校各级党组织要加强与党代表大会代表的联系与沟通，在召开重要会议、组织重大活动、开展调查研究时，要注意听取代表的意见。有计划地组织代表开展学习和培训活动，增强代表意识，提高其履行代表职责的能力。

学校各级党组织要积极推进党务公开，采取适当方式，定期向党代表大会代表通报党的决议、决定贯彻落实情况和党内其它重要情况，保障代表的知情权。

学校各级党组织必须尊重和保障党代表大会代表的权利。对有义务协助代表开展工作而拒绝履行义务的党组织和党员，其上级党组织应给予批评教育。对妨碍代表开展工作或对代表进行打击报复的，要按照有关规定，追究相关责任人的责任。

第二十条  党代表大会代表要自觉接受监督。学校各级党组织、党员和师生员工要认真监督所在单位的代表履行代表职责和义务，并有权向上一级党组织反映情况。代表履行职责情况要定期向党组织汇报，向党员和师生员工通报，接受评议。

第二十一条  学校各级组织应为党代表大会代表履行职责提供必要的时间和条件保障。高校实行党代表大会常任制的工作经费列入本校预算。

第五章  附  则

第二十二条  本办法由中共安徽省委教育工委负责解释。各高校可以根据本办法制定实施细则。

第二十三条  本办法适用于试点高校。

第二十四条  本办法自二○一○年三月一日起实施。

